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PEMILIHAN GURU AWARD 2010
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

A. Latar Belakang


Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi, khususnya teknologi informasi dan komunikasi, membawa dampak terjadinya pergeseran paradigma pendidikan, khususnya paradigma pembelajaran. Pembelajaran berbatuan multimedia, Pembelajaran berbasis Web, E-learning dslb., seringkali menggeser peran guru.    Namun demikian, dalam situasi dan kondisi apapun keberadaan seorang guru tidak bisa ditiadakan. Guru adalah sosok sumber daya manusia yang memiliki posisi strategis dalam penyelenggaraan pendidikan nasional. Guru merupakan salah satu faktor penentu (baca dominan) dalam menentukan keberhasilan pendidikan nasional. Oleh karena itu, eksistensi guru ini harus selalu mendapatkan perhatian yang sungguh-sungguh.  Keberhasilan dan keceriaan para guru dalam melaksanakan tugas sebagai pendidik juga akan menjadi keberhasilan dan keceriaan bangsa ini. Tidak sedikit para guru yang hanya dengan sebutan ‘pahlawan tanpa tanda jasa’  dengan tulus  mendedikasikan sebagian besar hidupnya demi kemajuan pendidikan dan ikut mencerdaskan kehidupan bangsa Indonesia. Mereka tidak saja tinggal di kota tetapi juga mau tinggal di pedesaan dan bahkan di pulau terpencil, tidak saja berstatus PNS tetapi juga guru swasta, bahkan juga yang masih berstatus guru bantu, mulai dari guru: PAUD/ TK, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah umum/kejuruan.  
Dalam rangka merayakan Dies Natalis yang ke-46 Universitas Negeri Yogyakarta (UNY) turut berpartisipasi memberikan apresiasi terhadap guru yang berprestasi dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya sebagai pendidik. Untuk maksud tersebut UNY akan menyelenggarakan seleksi untuk penganugerahan Guru Award 2010.
B. Tujuan

1. Memberikan perhatian kepada guru yang memiliki dedikasi, prestasi dan loyalitas  tinggi terhadap pendidikan.
2. Menanamkan rasa terimakasih kepada guru yang telah mengabdikan hidupnya demi kemajuan pendidikan dan kecerdasan bangsa Indonesia.  
3. Mendukung guru-guru untuk terus melakukan pengembangan potensi diri guna meningkatkan kualitas  profesionalismenya.

C. Persyaratan

1. Guru yang bisa diajukan untuk diproses dalam seleksi Guru Award  ini adalah guru yang berada di daerah kerja DIY, Purworejo, Cilacap, Banyumas, Kebumen, Magelang, dan Klaten.

2. Guru yang dimaksud adalah:

a. Guru negeri, guru tetap swasta, guru honorer, dan guru bantu yang                                                                                                               mengajar di PAUD/ TK, pendidikan dasar, pendidikan menengah baik negeri maupun swasta

b. Memiliki masa kerja minimal 5 tahun.

c. Belum pernah menjadi Pemenang I dan II guru award UNY 

d. Memiliki dedikasi, prestasi, dan loyalitas tinggi terhadap pendidikan yang akan  diukur dengan kriteria berikut :

	No.
	Syarat
	KRITERIA PENILAIAN
	Dokumen Pendukung

	
	
	PAUD dan TK
	Pendidikan Dasar
	Pendidikan Menengah
	

	1.
	Pendidikan 
	Min.PGTK/ yang sedera-jat
	Min. D3
	Min. S1
	Ijazah



	2
	Lama Mengajar
	Min. 5 tahun
	Min. 5 tahun
	Min. 5 tahun
	SK. Pengangkatan Pertama

	3
	Portofolio
	٧
٧
Kalau ada

Kalau ada

Kalau ada
	           ٧
٧
٧
٧
Kalau ada
	         ٧
٧
٧
٧
Kalau ada
	1. Sertifikat Pendidikan/Latihan 

2. Riwayat mengajar

3. Pengalaman Penelitian (format terlampir)

3. Publikasi 

4. Penghargaan yang pernah diperoleh, melampirkan fotokopi surat penghargaan.



	4.
	Deskripsi prestasi diri yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi sebagai pendidik
	٧

	٧

	٧

	Deskripsikan dalam bentuk uraian prestasi diri yang sesuai dengan tugas  sehari-hari sebagai pendidik (1,5 spasi)

	5.
	Ide kreatif diri yang pernah diimplementa-sikan
	٧

	٧

	٧

	Deskripsikan dalam bentuk tulisan 2 sd. 5 halaman, spasi 1,5


D. JADWAL PELAKSANAAN 
	No.
	Kegiatan
	Jadwal
	Lokasi

	1. 
	Pengiriman Dokumen dan kelengkapan administrasi ke Sekretariat Panitia DIES ke 46 UNY 
	Paling lambat tgl     9 April 2010 (diterima di Panitia)
	Dikirim oleh Kepala Dinas ke Sekretariat Panitia DIES ke 46 UNY (FT-UNY kampus karang malang Yogyakarta)

	2. 
	Seleksi Tahap  awal (Desk Evaluation)
	Minggu ke II April 2010
	UNY

	3. 
	Pengumuman seleksi tahap awal pada 20 nominator
	12 April 2010
	Lewat Surat dan telephone 

	4. 
	Seleksi akhir/ wawancara dan presentasi
	17 April 2010
	FT - UNY

	5. 
	Pengumuman  
	24 April 2010
	Lewat Harian Kedaulatan Rakyat

	6. 
	Penganugerahan Guru Award
	2 Mei 2010
	Di halaman Gedung Rektorat UNY pada Upacara Peringatan Hardiknas

	7. 
	Pemenang Guru Award di Undang pada Prosesi Upacara DIES ke 46 UNY
	20 Mei 2010, Pukul 08.00 WIB -
	Auditorium UNY


E. Tata Cara Pengajuan Usulan

Guru peserta Guru Award mendapat rekomendasi Kepala Sekolah di Satuan Administrasi Pangkal. Usulan sampaikan ke Sekretariat Panitia paling lambat  9 April 2010 sampai di UNY. Untuk informasi lebih lanjut bisa menghubungi kami di:

F.  Penghargaan Pemenang

Kepada para pemenang akan diberikan penghargaan dalam bentuk: Piagam, serta uang tunai sebesar Rp 2.000.000,00 (dua juta rupiah) untuk pemenang I (pertama), dan Rp 1.500.000,00 (satu juta lima ratus ribu rupiah) untuk pemenang II (kedua). Secara keseluruhan pemenang  Guru Award akan diklasifikasikan sbb: 
	Jenjang Pendidikan
	Pemenang I
	Pemenang II
	Total

	1. PAUD/ TK

2. SD/MI/SDLB

3. SMP/MTs/SMPLB

4. SMA/MA/SMALB

5. SMK
	1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1
	2

2

2

2

2

	Jumlah
	5
	5
	10


Lampiran : Format Biodata Sebagai Dokumen Pendukung
BIODATA  (CURRICULUM VITAE)
A. IDENTITAS
1. Nama



: …………………………………………..
2. Tempat dan Tanggal Lahir
: ……………………………………….....
3. Tempat Kerja

: ……………………………………….....
4. Mata pelajaran yang Diampu
: ......................................................






: ......................................................

5.   Status


: PNS/Swasta; 






  Guru tetap/guru tidak tetap 






  Guru honorer/Guru bantu
6.   Lama mengajar

: ......... Tahun

7.   Alamat kantor

: ......................................................

Telp/Fax/E-mail

: ......................................................
8.   Alamat Rumah 

: ...........................................................
      Telepon Rumah/ HP

: ...........................................................
B. PENGALAMAN PENDIDIKAN


Kualifikasi Akademik (Ijazah dimulai dari SLTA)
	No
	Jenjang
	Program Studi
	Perguruan Tinggi
	Tahun Lulus 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


       Pendidikan/Pelatihan yang pernah diikuti

	No
	Nama Pelatihan
	Lama Pelatihan
	Tempat Pelatihan
	Tahun  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


C. RIWAYAT MENGAJAR
	No
	Mata pelajaran/Kelas
	Sekolah
	Tahun

(mulai s/d ..)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


D. PENGALAMAN PENELITIAN 

	No
	Judul Penelitian
	Peran Keterlibatan

(Ketua/Anggota)
	Sumber Dana
	Tahun

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


E. PUBLIKASI 
	No
	Judul Artikel/ Buku
	Penerbit
	Tahun

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


F. PENGHARGAAN YANG PERNAH DIPEROLEH (KALAU ADA)
	No
	Nama Penghargaan
	Pemberi Penghargaan
	Tahun 

	
	
	
	


G. IDE KREATIF/ PRESTASI LAIN YANG  PERNAH DIIMPLEMENTASIKAN
(deskripsikan secara singkat, 2 sd. 5 hal, spasi 1,5):

…………., ……………………

Mengetahui dan Menyetujui,




Yang menyatakan,

Kepala Sekolah,
(Nama lengkap)






(Nama lengkap)
Sekretariat Panitia DIES UNY ke 46 


d/a : Fakultas Teknik Universitas Negeri Yogyakarta 


kampus Karangmalang Yogyakarta 55281


Telp. / Fax. : (0274) 586734, (0274) 584727


Telp. : (0274) 586168 psw 276, 289, 292


E-mail: � HYPERLINK "mailto:ft@uny.ac.id" �ft@uny.ac.id�; teknik@uny.ac.id


Contact persons: Rani Eryani HP:081328846089 atau Sugiyanti, HP: 085726556688
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